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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI MILANO

ALLEGATO al VERBALE N. 41

del 17 dicembre 2018

Parere in ordine alla costituzione definitiva del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anno 2018 Personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza: verifica
compatibilita con i vincoli di bilancio

Richiamato il proprio precedente parere allegato B al verbale n.8 del 28.02.2018, relativo alla costituzione
provvisoria delle Risorse Decentrate anno 2018 personale appartenente all’Area Separata della dirigenza
(Risorse Stabili);

Vista la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane in data 19 gennaio
2018, relativa alla costituzione provvisoria delle Risorse Decentrate Stabili per I’anno 2018 per il personale
appartenente all’ Area Separata della Dirigenza, ai sensi dell’art. 1, comma 236, Legge 28 dicembre 2015 n.
208, successivamente abrogato dall’art. 23 Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Vista la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione ¢ Risorse Umane in data 14 dicembre
2018, relativa alla costituzione definitiva delle Risorse Decentrate per 1’anno 2018 per il personale
appartenente all’Area Separata della Dirigenza, tra cui I’aggiornamento alla Relazione tecnico finanziaria in
conformita all’art. 23, comma 2, Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che ha abrogato I’art. 1, comma
236, Legge 28 dicembre 2015 n. 208;

Dato atto che il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2018
Personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza non presenta variazioni rispetto all’anno 2017 e
risulta cosi determinato:

Risorse stabili: € 6.695.057,00
Risorse Variabili: € 4.140.806,00
Totale: € 10.835.863,00

Considerato che

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 13 del 12.03.2018 ha approvato il “Documento Unico di
Programmazione e Bilancio di Previsione 2018-2020;

- la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 500 in data 23.03.2018 il “Piano degli Obiettivi
2018-2020", dettagliato con determinazione della Direzione Generale n. 109 del 18.06.2018 e in seguito
aggiornato con deliberazione G.C n. 2186 del 06.12.2018;

Richiamata la disciplina contrattuale ¢ legislativa che demanda al Collegio dei Revisori rispettivamente il
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata integrativa e il controllo degli
adempimenti relativi alla contrattazione decentrata integrativa;



Verificato che la copertura della spesa relativa alle Risorse Decentrate trova capienza negli stanziamenti a
bilancio dell’esercizio di competenza come attestato nella Relazione Tecnico-Finanziaria a firma del
Direttore della Direzione Organizzazione e Risorse Umane.

Tutto cid premesso,

11 Collegio dei Revisori dei Conti

Sulla base della documentazione prodotta:

1. attesta la compatibilitd con i vincoli di bilancio e con quelli previsti dalla normativa di legge e
contrattuale vigente delle Risorse Decentrate anno 2018 (all. 1);

2. da altresi atto del rispetto della normativa riguardante il contenimento della spesa del personale,
come dalla relazione al Bilancio di Previsione 2018-2020;

3. invita I’Amministrazione Comunale ad effettuare tempestivamente una verifica delle voci costitutive
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’Area Separata della Dirigenza.

Letto, confermato, sottoscritto.

Milano, 1i 17/12/2018

Il Collegio dei Revisori

- Dott. Bruno Flavio Mennucci Presidente Collegio dei Revi

- Dott. Giuseppe Nicosia Componente
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